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PORTARIA N° 044/2021 - DIRECAO ADMINISTRATIVA E DE ENSINO
Cria o Grupo de Comunicagio e Autodesenvolvimento Docente — GRUCA

A Diregao Geral da Faculdade Regional Palmitos (SC), ora denominada FAOSC — Faculdade
do Oeste de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Art. 1° - Cria o Grupo de Comunicacao e Autodesenvolvimento Docente (GRUCA) nas
Unidades Educacionais da Faculdade FAOSC, seguindo os seguintes principios:

I Reconhecer as demandas da praxis docente em todos os niveis educacionais (Colégio,
Graduacdo e Pos-Graduacdo) frente a melhoria da qualidade de vida no trabalho € o
desenvolvimento do oficio docente;

1. Assegurar a democratizagao € comunicagdo entre Diregdo Geral Académica e os Docentes
Institucionais;

Il Desenvolver planejamento de qualificagdo € aprimoramento docente, tanto em nivel da
qualidade de vida no trabalho, quanto a melhoria do clima organizacional e da disseminagdo
da cultura do oficio docente com responsabilidade, exceléncia e auto superagao,

IV. Participar/colaborar com a criagao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no
quesito docéncia;

V. Buscar convénios nacionais e internacionais para aprimoramento profissional (Pos-
Graduagdo, Mestrado, Doutorado € Pos-Doutorado);

VI Representar, dialogar e vincular o corpo docente aos 6rgdos de prote¢do do mundo do
trabalho, bem como conveniar com o Sindicato Docente;

VIL Compor o GRUCA somente com docentes de todos os niveis educacionais FAOSC, a partir
de processo democratico ou por escolha coletiva. Segue-se 0s principios democraticos
acordados pelos Docentes com aprovagao da Direcdo Geral e Académica, podendo ser
revisados a cada eleigdo/nomeagao.

Art. 2° - O GRUCA deve apresentar o formato estrutural:

a. Nivel I: Possuir Dotagdo de 50 (cinquenta) Docentes; Composicao de até 03 (trés) integrantes,
sendo 01 (um) Coordenador e 02 (dois) integrantes docentes;

b Nivel 1I: Possuir Dotagdo de 50 (cinquenta) a 100 (cem) Docentes; Composigio de até 06 (seis)
integrantes, sendo 01 (um) Coordenador e 05 (cinco) integrantes docentes;

c. Nivel III: Possuir Dotagdo acima de 100 (cem) Docentes; Composigao de até 10 (dez)
integrantes, sendo 02 (dois) Coordenadores e 08 (oito) integrantes docentes.

Pardgrafo Unico: O GRUCA tem seu exercicio de até 02 (dois) anos, podendo ser a
coordenagdo revezada pelos integrantes, podendo ser substituido por outro integrante
mediante necessidade.
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Art. 3° - O GRUCA apresenta 0s seguintes eixos:

L O profissional que ocuparé o cargo de Coordenador NOA deve portar a titulagdo minima
de especialista, sendo considerado preferéncia para portadores de diplomas em
Administragdo, Servigo Social, Recursos Humanos e Pedagogia.

IL. A escolha ocorrera por titulagdo e exigéncias em Edital de vaga.

Art. 3° - O GRUCA, exercicio, planejamento e aprovagiio e os projetos de acio:

L O GRUCA possui autonomia para criagdo dos planejamentos € projetos de agao acima
descritos, contudo deverdo ser submetidos da Diregdo Geral e Académica,
I1. O GRUCA para execugio das suas agoes devera realizar dotagdo de recursos, a partir de

projetos e tomada de pregos conforme for orientado pela Diregao Administrativa;

[II.  Os projetos que envolvem recursos somente poderdo ser executados mediante aprovagao
da Diregio Administrativa;

IV.  E reservado a Diregio Geral e Académica o direito de impugnagao das agdes do GRUCA
uma vez que considerar arbitrarias ou antinstitucionais ;

V. Mediante a constatagdo de irregularidades do GRUCA ¢ reservado o direito da Dire¢ao
Geral e Académica de realizar novo processo de eleigdo/nova constituigdo do grupo.

Art. 4° - Nomeacio do GRUCA e desempenho profissional:

L O GRUCA por tratar-se de ferramenta de gestdo democratica envolve participagao
voluntaria dos Docentes sem a contrapartida financeira/salarial para as fungdes;
1L Os docentes poderdo receber dispensa/substituigao para reunido do GRUCA mediante

desenvolvimento de cronograma de encontros,

. O planejamento do GRUCA nao poderéa superar quatro horas mensais, sendo que estas
deverio ser subdivididas/diluidas durante o més;

IV.  Os encontros do GRUCA deverao ser realizados na sede da FAOSC e documentados por
livro Ata e ao final do exercicio arquivados junto ao Nucleo de Recursos Humanos,

V. Os membros do GRUCA como referendado no Inciso I ndo sdo remunerados, contudo
recebem o reconhecimento académico através de declaragio/certiddo de participagdo
institucional,;

VI, A nomeacio dos membros ocorrera através de Portaria da Diregdo Administrativa.

Art. 5° - Quaisquer dividas que nio estiverem contidas nesta Portaria deverio ser reportadas a
Direcio Administrativa e Académica.

Pardgrafo Unico: a Dire¢do Administrativa e Académica devera reunir-se com 0
colegiado administrativo, composto pelos coordenadores para deliberar sobre as
duvidas do GRUCA ndo contidas nesta Portaria.

Por fim, pela presente portaria estabelece-se a Vigéncia do Grupo de Comunicagdo €

Autodesenvolvimento Docente — (GRUCA) na Faculdade FAOSC e devera ser providenciado ampla
divulgagio entre Coordenadores, Técnicos, Docentes e Discentes FAOSC para os provimentos

necessarios.
y &Palmitos (SC), 09 de fevereiro de 2021.
6‘4‘%’/4 '
Luciano André Peiter é

Diretor Administrativo



